
8 OBJECTIFS MAJEURS3 ENJEUX STRATÉGIQUES

Réfléchir & développer la croissance externe

Développer l’activité interne

Améliorer la satisfaction des équipes
Développer les connaissances et compétences des 
salariés
Maintien de la conformité réglementaire

Réduire nos consommations énergétiques
Réduire les déchets et favoriser leur valorisation
Garantir une politique d’achats responsables
Pérenniser l’activité de la société

Capacité à démontrer notre impact sur les retombées 
économiques locales

3 AXES

Stabiliser le socle structurel

User du principe de devoir de vigilance 
en identifiant et prévenant les risques

Étendre son devoir d’inclusion
à l’ensemble des parties intéressées

Faire valoir une intégrité dans tout contexte
Procéder à la transparence dans ses démarches

Le Savoir-faire multi-métiers
La Satisfaction client
L’engagement RSE

L’innovation
L’Esprit d’équipe

Accueillir les évènements 
dans les conditions optimales

NOTRE MISSION NOS VALEURS NOS  PRINCIPES

ENVIRONNEMENTAL

ÉCONOMIQUESOCIAL

VIVABLE VIABLE

ÉQUITABLE

DURABLE


